Ledersparring
"Ugens dilemma”

INTRODUKTION

Er du leder i en offentlig eller privat virksomhed,/ organisation har du maske en
lederuddannelse bag dig — maske har du ikke, men du star af og til og har behov for
at styrke din ledelsesmaessige performance. Sagt pA mere hverdagsdansk sa har du
af og til helt konkret brug for assistance i forhold til at fa dit lederskab ud over
rampen eller lzse dilemma. Vi lever i en foranderlig verden, og derfor er det at veere
leder ikke bare noget, der kan leeres én gang for alle. Udvikling og forandringer
kalder pad samtidig leering og refleksion. "Hvad er nu den mest hensigtsmaessige
made? og hvad er det NU, jeg skal veere opmaerksom pa som leder?”, er maske
0gsa noget DU engang imellem spgrger dig selv om. Derfor kunne det maske have
din interesse at benytte dig af muligheden for at styrke eller maske forny dit
lederskab gennem nok den ultimativt mest koncentrerede form for lzsningsfokuseret
leeringsproces.

FORMAL

Formalet med "laeringssessioner/ledersparring” er, at man bade som individuel
leder eller ledelsesteam rustes til at mede den praktiske hverdag pa en nuanceret,
klog og professionel made. Lederen eller ledelsesteamet far gennem sessioner med
konsulenten/konsulenterne, mulighed for at lade helt aktuelle dagligdags
udfordringer og dilemmaer veere genstand for leering og refleksion.

Gennem savel coaching som gensidig dialog, gennem radgivning, komprimeret
undervisning og sparring etableres den korteste vej mellem teori og praksis — eller
mellem praksis og teori. Som leder eller ledelsesteam kan du/| sta over for nogle
ledelsesmaessige opgaver som faktisk skal lazses inden for meget kort tid. Og i forhold
til dette kan sessionerne faktisk veere den scene, hvor opgavelasningerne designes,
sé udfgrelsen bliver lettere.

HVORDAN FOREGAR LEDERSPARRING
Lederen eller ledelsesteamet starter med at made deres konsulent/konsulenter til
et kort intromade, hvor ogsa helt konkrete dato-aftaler udmentes.

Pa de aftalte sessionsdage mader du eller dit ledelsesteam ind med nogle
dilemmaer, nogle udfordringer, nogle temaer og /eller nogle opgaver, som fylder i
den aktuelle hverdag. Med afsaet heri arbejdes der malrettet med at finde konkrete
lzsninger eller konkrete handlingstiltag.
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Der kan f.eks. vaere tale om design af involverende processer med medarbejderne,
det kan veere design af den vanskelige personalesamtale, det kan vaere
tilrettelaeggelse og gennemfarelsesplan af organisationsforandringer, det kan vaere
kompetenceudvikling, det kan veere teamudviklingsopgaver, det kan vaere
medeafholdelse, etc. Kort sagt er sessionernes indhold og mal defineret af dig — séa
du far ngjagtigt det udbytte du skal bruge — her og nu — og for den sags skyld
lsbende.

Typer af sparring  Eksempler Pris excl. moms
incl. forplejning
Intromade: 1,5 time — der aftales efterfalgende Kr. 2500,-
typisk tre sessioner.

Session A: 1 deltager med en konsulent 1,5 time Kr. 2500,-

Session B Et team pa ca. 5-6 med to konsulenter Kr. 7000,
2,5 time

Efter aftale. Transportudgifter og transporttid til konsulenter faktureres
udover. Hvis det foregar pa Kursuscentret i Kage, er der ingen ekstra
transportomkostninger.

Kontakt Hvis du er blevet interesseret i at vide mere om ledersparring kan du
henvende dig til studie-sekreteer Katja Lorentzen / 5667
0488 eller 5667 0400.

Se ogsa
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