Personprofiltest
DiSC

INTRODUKTION

"Det eneste vi har til feelles er, at vi er forskellige”, var der en gang en klog mand der
sagde — og det er ganske vist. | hverdagen oplever vi bade som ledere og som
medarbejdere, at dette, at vi er forskellige, er kilde til glaede og inspiration, men at
forskellighed ogséa kan vaere forhindrende for det konstruktive samarbejde. Nogen
gange kan forskellighed ligefrem veere arsag til samarbejdsvanskeligheder, stress og
konflikter. Der findes ikke en rigtig eller en forkert made at veere pa. Vi er hver iseer
unikke netop fordi vi er forskellige, men vi kan gennem indsigt i vores egen og andres
adfeerdsstil age vores arbejdsglaede og vores professionelle samarbejde.

FORMAL

Med en DiSC-profil far du et supergodt vaerktgj til at forsta egen og andres
adfaerdsstil. Du gger din evne til at handtere forskellige samarbejdsrelationer og du
bliver langt bedre til at identificere, matche, rekruttere, mativere, lede og udvikle dig
selv og dine medarbejdere. Hvis du gar efter karriereudvikling eller et nyt job kan en
personprofil-test og en samtale maske give et skub i den rigtige retning.

EN SIDEGEVINST

Nar samtlige medarbejdere pa en arbejdsplads har kendskab til deres egen og
kollegaens adfaerdsstil etableres der meget hurtigt et fallessprog omkring dette at
udnytte forskellighederne positivt. Indsigten i sin egen og i kollegaens foretrukne
adfeerdsstil betyder ganske enkelt, at man skyder genve; til det konstruktive
samarbejde eller den konstruktive udviklingsproces.

FAKTA

Kontakt

Hvordan
foregar en
DISC
profil-test.

Hvis du er blevet interesseret i at vide mere om DISC profil kan du henvende dig
til studie-sekretzer Katja Lorentzen /5667 0488 eller 5667 0400.

Se ogsa

En DISC profil kan enten “scores” elektronisk eller i papirversion.

Herefter folger en individuel tilbagemeldingssamtale med en DISC certificeret
konsulent fra Kursuscentret. Hvis en hel afdeling eller et team skal have testen,
kan det veere en fordel, at kombinere de individuelle samtaler med en intro
work-shop med en af vores konsulenter og /eller et opfalgningsmade med
henblik pa at fa veerktgjer til at anvende "den nye viden” om forskelligheder mest
optimalt i vicksomheden.

Kr. 2.500 incl. moms for test og individuel tibagemeldingssamtale a 45-60min.
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