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\li skaber vaerdi for erhveruslivet




DIN LOKALE UDDANNELSESPARTNER

Det kan vaere vanskeligt at holde styr pa de mange muligheder i uddannel-
sessystemet, nar efteruddannelsen af medarbejderne skal planlaegges — og
det kan veere svaert at danne sig overblik over:

m De forskellige uddannelsesudbydere

m Pkonomiske stgttemuligheder for virksomheden (fx veu og svu)

m Hvad kompetencegivende uddannelse er

m Hvad forskellen er mellem merit, realkompetencevurdering, individuel, kompeten-
cevurdering m.m.

Vores uddannelses- og karrierevejledere skaber overblikket for virksomheden — og
matcher medarbejderne med de rette uddannelsesmuligheder.

VI HAR MANGE ARS ERFARING | AT SKABE U/ARDI FOR ERHVERUSLIVET
GENNEM UDDANNELSE
n

HVAD ER VIRKSOMHEDENS UDBYTTE?



HVEM HENVENDER TILBUDDET SIG TIL?

Alle virksomheder, der benytter sig af efteruddannelse til sine medarbejdere,
eller virksomheder, der overvejer en mere strategisk og malrettet uddannelses-
politik.

Vi kan med fordel inddrages, nar der i et samarbejde mellem ledere og medar-
bejdere er vurderet, at efteruddannelse er en god idé at saette i veerk. Fx i forhold
til MUS, GRUS og lignende.

Alternativt nar der er tale om medarbejdere, der er pa vej vaek fra virksomheden.
Tilbuddet kan tilbydes sidelgbende med gvrige tilbud til medarbejdere under
afvikling, fx outplacement.

EKSEMPEL PA ET SAMARBEJDE MELLEM UDDANNELSESPARTNER
0G VIRKSOMHED

| fgrste fase afdaekkes behov og muligheder pa et indledende mgde mellem virk-
somheden og en uddannelsespartner fra Kursuscentret.

Efter aftale kortlaegger Uddannelsespartneren medarbejdernes kompetencer —
og udarbejder en individuel kompetencevurdering (IKV/RKV/meritvurdering).

Pa baggrund af virksomhedens strategi og den individuelle kompetencevurdering
udarbejdes en plan for den enkeltes uddannelsesretning.

Uddannelsespartneren kan enten henvise til andre uddannelsesinstitutioner eller
udarbejde forslag til uddannelsesaktiviteter pa Kursuscentret Kgge Handelsskole

for virksomhedens medarbejdere — enten fzlles eller individuelt. Efteruddannel-

sesforlgb pa kan variere lige fra korte workshops til kortere eller l&engere uddan-

nelsesforlgb pa alle niveauer. Uddannelse der kobler teori og praksis.

Efter det indledende mg@de udarbejder vi et uforpligtende tilbud.

Resultat: En langt mere veluddannet og motiveret medarbejderskare, der understgt-
ter den ambitigse vaekststrategi, virksomheden har lagt.




KursusCentret Kage Handelsskole er din vicksomheds erfarne og
naturlige UDDANNELSESPARTNER. Vi gar ofte ind som virksomhedens

partner i forhold til planleegning af kompetenceudvikling og afdeekning af
kompetencer hos virksomhedens ledere og medarbejdere.

Coaching: individuel-, ledelses- og gruppecoaching
Facilitering af mgder, seminarer og konferencer
Personprofiltest: MBTI, JTI, DISC

Veerdiseminarer

Organisationsudvikling

Ledersparring

Karriereudviklingssamtaler

Kan du se mulighederne i livslang laering? Vil du vide mere om, hvordan videre- og
efteruddannelse kan skabe veerdi for dine medarbejdere og din virksomhed?

Hvis du gerne vil i dialog med en Uddannelsespartner, sa kontakt:
Anja Svane Breum E-mail: asb@khs.dk Mobil +45 9134 6615



