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Resultatlenskontrakt for Tim Christensen, direktor Kage Handelsskole for perioden 1/8 2014 - 31/7 2015

INDSATS- Mal - identitet Veerdier Organisatoriske kom- | Succeskriterier/ veri- Indikato- Vagt
OMRADER petencer fikation rer/Malpunkter ning
Basisrammen (%}

God integration
af 37 nye med-
arbejdere.

Fastholdelse af nye
medarbejdere.

Nye medarbejdere
faler trivsel, statte og
god ledelse.

Ledelse der skaber
netvaark.

Mentorordning.

Afholdelse af min. 4
peedagogiske learings-
Kurser.

70% fortseetter i job-
bet.

Direktagrens net-
vaarks- og
salgs-
kompetence.

Skolen skal vaere
kendt for at kunne
etablere gode orga-
nisationsudviklings-
aktiviteter pa hajt
hiveau i virksomhe-
der/organisationer
samt medvirke tit at
skabe en uddannel-
sescampus | Kege.

At direktgren kan ab-
ne dere og "seelge” pa
strategisk niveau.

Relations kompetence.
Adgang til strategisk
niveau hos kunder, i
farerirgjen mht. etable-
ring af uddannelses-
campus Kage.

Direktgten "szelger”
projekt aktiviteter pa
heit fagligt niveau.

Minds "salg” salg af 2
projekter. Selv un-
dervise pa min. 1.

Gennemfare opgaver
i forbindelse med
formandskab for
Campus projektgrup-
pe.

Treening af
{eamkoordinato-
refr.

Motivere og give
kompetencer til nye
teamledere i ny
struktur.

Skabe klarhed og le-
delsesrum for nye
teamledere.

Fokus fra udviklingsaf-
deling.

70% deitagelse i team
lederudvikling.

Gennemfgre mini-
mum 4 aktivite-

ter/undervisning af
teamkoordinatorer.

Fokus pa synlig
ledelse, der sik-
rer fokus og for-
ankring af insti-
tutionens for-
mal.

Skolen skal vacre
kendt for en synlig
ledelse der sikrer
fokus og forankring
af skolens mal.

Det er vigtigt, at vi har
en arscyclus for ledel-
sesopgaver. Det er
vigtigt at lederne trae-
ner de underliggende
processer der skal

Skolen har en ajourfart
arscyclus. Skolen har
beskrevet de kompe-
tencer lederne skal
treene i relation til de
processer og forankrin-

Ledefrne har minimum
40 timers traening og
teoretisk refleksion
samt teori i relation til
de konkrete opgaver i
cyclussen.

80% af lederne del-
tager aktivt i leder-
skabstrasningen.

Lederne etablerer og
traener processer i
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etableres med medar-

ger de skal etablere i

relation til cyclus i

bejderne for at na medarbejdergruppen. egne afdelinger.
malopfyldelsen.
INDSATS- Mal - identitet Veardier Organisatoriske kom- | Succeskriterier/ Indikato- Vaegt
OMRADER petencer verifikation rer/Malpunkter ning
Ekstrarammen (%)
Indsats mod @get gennemfersel. | God trivsel hos ele- Trivsel og kvalitetsun- | Fastholdelse forbedret | Fastholdelse forbed-
frafald. verne. dersggelse. i forhold til sidste 5 ar. | retiforhold til sidste

Events der fremmer
faellesskab.

Strategi for events.

Minimum 5 kultur
events,

5 ar.

Minimum 4 kultur
events,

Integration af
Campus institu-

Tilfredse samarbej-
dende instifutioner.

Skabe handling sam-
men — skahelse af at

Strategisk udvikling af
mal og veerdier,

Systematiske strategi-
ske mader - nedsast-

4 arlige "matrikelle-
dermpder”. Nedsast-

tioner pa KHS kunne "leve sammen” telse af arbejdsgrup- | telse af undergrup-
matrikel. hver for sig. per. per.
Minimum 3 -
misbrugs-
integrations-events.
KHS vaekst Omréadets foretrukne | Trivsel - leering - neer- | Stasrk markedsfarings- | Flere arselever i arene | Gennemsnitlig vaekst
uddannelsesinstitu- | vasrd. afdeling. 2014/15, positiv.
tion.
Engagerede lzerere. Fokus pa gode histori- Min. 10 gode histori-

er.

er i medierne.
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Dato Tim Chyristensen, direkter Kege Handelsskole




