Ideen er....

-

Ledere lever oftest i en travl og lesningsori-
enteret hverdag. | vores frirum tilbydervien = °
tryg og kreativ atmosfaere for udvikling af dit
lederskab.

De fleste lederudviklingsforieb i dag er
sprogligt funderede og bygger pa vores evne
til at analysere, vurdere og reflektere over
ledelse og handlinger. En fornuftsmaessig og
funktionel tilgang til ledelse. :

| ‘Kreativ ledelsesfitness’ saetter vi et andet
rationale i centrum, nemlig et sansemasstgt :
- kontakten med os seiv.

Gennem kreative processer bergres vi pa et
dybere folelsesmzessigt plan, og vores indsigt
og motivation bliver steerkere og mere robust.
Derfor ser vi ‘Kreativ ledelsesfitness’ som et
leeringsrum og som en mulig genvej eller
kobling til oplevelser, der kan styrke vores
handleberedskab, nysgerrighed, evne til
fordybelse, nzerveer....

vores mod og selvtillid.
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Kunst og kreativitet kan seette en
ny ramme for vores oplevelser.
Tingene vendes pa hovedet, sa vi
far gje pa ting, vi ellers ikke kunne
se eller seetter spgrgsmal ved det,
vi tror, vi ved.

8 8. oktober

FORTRUKNE STRATEGIER 19.november

- en bevidsthedsskabende proces med fokus pa egne
seerlige preeferencer

nar du er kreativ, og motiveret ...

nar du leerer, nar du planleegger, nar du leder...

22. oktober
FANTASIENS KRAFT

= en proces, der styrker evnen til at give

Afseettet er Jungs typologi.
slip, abne og fa eje pa den gode ide. o beicg
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Vores sigte er, at

o skabe et frirum fra hverdagens puls.

e trzene kreativitet, fordybelse, abenhed
og neerveer.

® give mulighed for at koble til egen
ledelsespraksis gennem samtale.

® have fokus pa vaner og menstre og
udvikling af handlemuligheder, nye
forstaelser og ideer.

® blive piloter i kaos ved at rette fokus pa
noget vi vil - og ikke vil - se.

Vi har undervejs mulighed for at traede et
par skridt pa afstand af det, vi arbejder
med, iagttage og meerke, hvad der er i spil.
Lytte til den indre dialog eller deltage i en
samtale — enten i gruppen eller med en af
0s.

Som deltager......

Det kraever ingen anden forudsaetning at
deltage end en god portion nysgerrighed og
‘ga-pa-mod’.

Du far mulighed for at arbejde med collage,
maling med akrylfarve, Photoshop og ler.

Du deltager med det, som er vigtigt for dig lige

nu og her i dit ledelses- og arbejdsliv:

Hvad er du optaget af?
Hvad udfordres du af?
Hvad far du lyst til?

Inden dagen modtager du en hilsen til inspira-
tion og eftertanke i forhold til dagens tema og
dine saerlige opmeerksomhedspunkter.

Hvordan? Struktur for
dagen

e Velkommen og falles optakt

e Opstilling af materialer

o Feelles ovelse
( visualisering , bevaegelse mv.)

e Den kreative proces starter
I lebet af dagen gar vi rundt og taler med
hver enkelt .... Maske laver vi time-out for
for den samlede gruppe

o Beseg af en "hemmelig geest”

e Fzelles afslutning .
Hver enkelt forteeller om dagens proces og
maske produkt.
De evrige deltagere lytter og kvitterer.

Hvor? Hvornar?
8. oktober
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| det kreative hjerne ( lok. 110)



