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1. TEMA: Kursuscentret og TC 20 min.
beskaeftigelsesreformen Allan Bruce
Corfitsen

Kursuschef Allan Corfitsen gennemgik formdl og mal med den nye beskaeftigelsesreform herunder selve
indholdet i reformen.

Der var i den forbindelse en drgftelse af hvordan skolen kan f3 politikkerne i tale i forbindelse med
reformarbejdet.

Allan gennemgik herefter visionerne for kursuscenteret, herunder de kommende aktiviteter.

2. Nyt fra formand/direktgr Kort orientering SE 3 min.
TC

Direktgren takkede Mario for 3 gode &r.
Direktgren orienterede kort om brev til UCR.

3. Regnskab 1. kvartal 2015 Kort orientering. SHJ 5 min.
Til bestyrelsens beslutning 1 bilag

Ledelsen gennemgik regnskabet for 1. kvartal 2015 der udviser et underskud pa t.kr. 244,- mod et
budgetteret overskud pé t.kr. 520,-.

Budgettet afviger dermed med t.kr. 764,-. Afvigelsen er taget op som en periodeforskydning.

Ledelsen orienterede kort om de problemstillinger regnskabet for 1. kvartal har synliggjort, herunder hvilke
tiltag der er gjort i forbindelse med genopretning.

Der blev drgftet hvorledes den ggende produktivitet, ville pavirke kvaliteten i undervisningen,
Produktivitetsfremgangen gar pd, at en paedagogisk medarbejder skal omlaegge opgaver samt at 2. halvér
2015 vil kraeve lidt mere som fglge af, at man skal indhente den manglende produktivitet i 1. halvar 2015.

Regnskabet blev taget til efterretning.

4. Forventet aktivitetsvolumen Kort orientering. SHJ 5 min.
1 bilag

Ledelsen gennemgik bilaget der blev taget til efterretning.




5. Opggrelse over klasseloft Kort orientering. SHJ 5 min.
Til bestyrelsens beslutning. 1 bilag

Ledelsen orienterede om processen i forbindelse med underskrifterne pa opggrelsen over klasseloftet 2015.

Indberetning underskrives af formanden og indberetningen fremlaegges pad bestyrelsesmgdet i september
2015.

6. Principper for arbejdets Kort orientering TC 5 min.
tilrettelaeggelse

Ledelsen orienterede om forskellen mellem gamle arbejdstidsaftaler og det nye system. Herunder hvordan
skolen skal indrapportere laererens arbejdstid til UYM/STIL i oktober 2015.

Ledelsen orienterede om, at de paedagogiske medarbejdere stadig skal arbejde 1924 timer om &ret til
samme Ign.

7. Kompetencestrategi Kort orientering TC 5 min.

Ledelsen orienterede om skolens cyclus fsva. kompetenceudvikling. Herunder ogsé hvorndr der
gennemfgres aktiviteter i forbindelse til KHS og i Campus regi.

Bilag udleveret pa mgdet.

8. Udvikling og implementering af Kort orientering TC 5 min.
nye uddannelser:

- DOL

- Regional AMU

- Central AMU

- OBO/FVU

- EUD

- EUX

Ledelsen orienterede om, at man har givet tilbud pd DOL forlgb i Randers Kommune, samt at DM og DI@F
har kgbt pakker af DOL'en.

De regionale AMU midler er afsat til bygge- og anlaegssektoren i forbindelse med div. byggeprojekter i
regionen.

KHS er blevet godkendt til OBO/FVU og det forventes at disse uddannelser vil bidrage positivt til skolens
bundlinje.

Der blev udleveret bilag pd mgdet omhandlede status pd EUD reformen, det har vaeret en rigtig god proces
i afdelingen.

9. Strategi — handlingsplaner Kort orientering TC 10 min.
1 bilag

Ledelsen gennemgik den strategiske handlingsplan, med fokus pé de overordnede handleplaner. Planen er
fortsat i proces inden den fremlaegges i august for skolens ansatte.




10. Fokuspunkter for direkt@grens Kort orientering. SE 5 min.
resultatkontrakt Til bestyrelsens beslutning 1 bilag

BE drgftede bilaget omhandlende fokuspunkter i direkt@grens resultatkontrakt for 2015/16.

Bestyrelsen gav formand og naestformand bemyndigelse til at arbejde videre med bruttolisten.
Det blev besluttet at der skal vaere et ekstra punkt omhandlende sammenhaangskraften mellem skolens
afdelingerne.

11. Eventuelt

Ledelsen orienterede kort om hvordan erhvervsuddannelsesreformen pévirker SIMU eleverne, herunder
hvorledes kvoteordningen bliver pdvirket af reformen.

Formanden takkede Mario for hans indsats i bestyrelsen.

Formanden oplyste at Lene Andersen har vaeret 25 &r i skolens bestyrelse, hvorfor der er inviteret nogle
gaester til middagen.

Kgge den 16. juni 2015




